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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO Y AL
PRESUPUESTO 4-2022

(en colones)

Este documento presenta la cuarta modificacion al Plan Anual Operativo y Presupuesto del

CONARE 2022, solicitada por los programas Oficina de Planificacion de la Educacion

Superior (OPES), Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT) y Estado de la Nacion y la

justificacion de los cambios en las diferentes partidas.

En los tres programas se presentan ajustes al Plan Anual Operativo, por lo que este

documento incluye las matrices respectivas. Ademas, para los programas OPES y Estado

de la Nacion, se detallan las matrices de vinculacién del plan con el presupuesto, donde se

muestran las reasignaciones del mismo entre las metas y semestres, producto de esta

modificacion. En el caso del CeNAT, los cambios son Unicamente en el plan anual.

El siguiente cuadro muestra las sumas netas a modificar por partida y por programa luego

de integrar las diferentes solicitudes

DISMINUIR RECURSOS:

ESTADO DE
CODIGO PARTIDA CONARE OPES LA NACION

TOTAL GENERAL 25330241,00 | 8734 805,00 | 16 595 436,00
0 REMUNERACIONES 4935720,00 | 4935720,00 0,00
0|01 REMUNERACIONES BASICAS 1447 420,00 | 1447 420,00 0,00
00101 Sueldos para cargos fijos 1447 420,00 | 1447 420,00 0,00
0|03 INCENTIVOS SALARIALES 3488 300,00 | 3488 300,00 0,00
0103 |02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion | 3 126 440,00 | 3 126 440,00 0,00
0]03|02]|01 Dedicacion Exclusiva 3126 440,00 | 3 126 440,00 0,00
010399 Otros incentivos salariales 361860,00| 361 860,00 0,00
0]03/[99]| 04 Recargo por Direccion 361 860,00 361 860,00 0,00
1 SERVICIOS 18 743 436,00 | 2148 000,00 | 16 595 436,00
1101 ALQUILERES 4032 000,00 0,00 | 4032000,00
11 01|04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones | 4 032 000,00 0,00] 4032000,00
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 2116 000,00 | 2116 000,00 0,00
1103103 Impresion, encuadernacion y otros 550 000,00 550 000,00 0,00
1103 |07 Servicios de tecnologias de informacion 1566 000,00 | 1566 000,00 0,00
1|04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12 568 436,00 5000,00 | 12 563 436,00
1104 |03 Servicios de Ingenieria 5000,00 5000,00 0,00
1104 |99 Otros servicios de gestion y apoyo 12 563 436,00 0,00 | 12 563 436,00
1107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 27 000,00 27 000,00 0,00
1107 |02 Actividades protocolarias y sociales 27 000,00 27 000,00 0,00




ESTADO DE

CODIGO PARTIDA CONARE OPES LA NACION
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 220 000,00 | 220 000,00 0,00
20 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 40 000,00 40 000,00 0,00
2101199 Otros productos quimicos 40 000,00 40 000,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2|03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 50000,00|  50000,00 0,00
2103102 Materiales y productos minerales y asfalticos 50 000,00 50 000,00 0,00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
2|04 ACCESORIOS 100 000,00 | 100 000,00 0,00
210401 Herramientas e instrumentos 50 000,00 50 000,00 0,00
20402 Repuestos y accesorios 50 000,00 50 000,00 0,00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
2199 DIVERSOS 30 000,00 30 000,00 0,00
2199 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 30 000,00 30 000,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 700 000,00 | 700 000,00 0,00
5101 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 700 000,00 | 700 000,00 0,00
510105 Equipo de computo 700 000,00 | 700 000,00 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 731 085,00 | 731 085,00 0,00
6 | 03 PRESTACIONES 731 085,00 | 731 085,00 0,00
6| 03|01 Prestaciones legales 731085,00| 731085,00 0,00
AUMENTA RECURSOS:
ESTADO DE
CODIGO PARTIDA CONARE OPES LA NACION
TOTAL GENERAL 25330 241,00 | 8734 805,00 | 16 595 436,00
REMUNERACIONES 19 402 241,00 | 5 666 805,00 | 13 735 436,00
0|01 REMUNERACIONES BASICAS 9 850 000,00 0,00 | 9850000,00
0|01]03 Servicios especiales 9 850 000,00 0,00 9850 000,00
0| 03 INCENTIVOS SALARIALES 7279 404,00 | 5569 690,00 | 1709 714,00
0] 03|01 Retribucion por afios servidos 5276 000,00 | 5276 000,00 0,00
0] 03]03 Decimotercer mes 1182899,00| 293690,00 889 209,00
0| 03|04 Salario escolar 820 505,00 0,00 820 505,00
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
0|04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1011249,00 35 960,00 97528900
ol oa o1 Co.ntrlbumon.PatronaI al Seguro de.SaIud dela 956 042,00 34 105,00 921 937,00
Caja Costarricense del Seguro Social
ol oslos Contribucion Patronal al Banco Popular y de 55 207,00 1855.00 53 352,00
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0| 05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 1261 588,00 61 155,00 | 1200 433,00
CAPITALIZACION
0l o502 Apoﬁe Patronal al Reg|mgn Obligatorio de 331 185,00 11070,00 320 115,00
Pensiones Complementarias
0l o503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 165 593,00 5 535,00 160 058,00
Laboral
0|05 |04 Contribucion Patronal a otros fondos 745150,00| 2489000 720 260,00
administrados por entes publicos
ol o505 Contribuciéq Patronal a fondos administrados 19660,00 19.660,00 0,00
por entes privados




CODIGO

PARTIDA

CONARE

OPES

ESTADO DE

LA NACION
0|05 |05|01 Asociacion Solidarista 19 660,00 19 660,00 0,00
1 SERVICIOS 4 666 000,00 | 2 666 000,00 | 2000 000,00
1102 SERVICIOS BASICOS 366 000,00 | 366 000,00 0,00
1102 |04 Servicio de telecomunicaciones 366 000,00 | 366 000,00 0,00
1103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 2000 000,00 0,00 | 2000 000,00
1103 |02 Publicidad y propaganda 2000 000,00 0,00 | 2000 000,00
1|04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2300 000,00 | 2300 000,00 0,00
1104 |04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 1800 000,00 | 1800 000,00 0,00
1104 |99 Otros servicios de gestion y apoyo 500 000,00 | 500 000,00 0,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 302 000,00 | 302 000,00 0,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
203 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 302000,00 302 000,00 0,00
21 03 |04 (I;/Ieagzr:ﬁrust g/ productos eléctricos, telefonicos y 230000,00| 230 000,00 0,00
2| 03|06 Materiales y productos de plastico 72 000,00 72 000,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 960 000,00 | 100 000,00 860 000,00
5|01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 100 000,00 | 100 000,00 0,00
510103 Equipo de comunicacién 100 000,00 100 000,00 0,00
5199 BIENES DURADEROS DIVERSOS 860 000,00 0,00 860 000,00
5199 |03 Bienes Intangibles 860 000,00 0,00 860 000,00




Justificaciones de los movimientos presupuestarios

Esta modificacion considera a los programas:

Oficina de Planificacion de la Educacién Superior (OPES):

Disminuir

0.Remuneraciones -4 935 720,00
0.01 Remuneraciones basicas -1 447 420,00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos -1 447 420,00
v" OPES Presupuesto: segun la ejecucién a la fecha y las estimaciones
realizadas se dispone de estos recursos para atender el reconocimiento
de anualidades de un funcionario, segun el estudio realizado por el

Departamento de Gestion de Talento Humano.
0.03 Incentivos salariales -3 488 300,00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion -3 126 440,00
v" OPES Presupuesto: segun la ejecucion a la fecha y las estimaciones
realizadas se dispone de estos recursos para atender el reconocimiento
de anualidades de un funcionario, segun el estudio realizado por el

Departamento de Gestién de Talento Humano.
0.03.99 Otros incentivos salariales -361 860,00
v" OPES Presupuesto: segun la ejecucion a la fecha y las estimaciones
realizadas se dispone de estos recursos para atender el reconocimiento
de anualidades de un funcionario, segun el estudio realizado por el

Departamento de Gestién de Talento Humano.
1.Servicios -2 148 000,00
1.03 Servicios comerciales y financieros -2 116 000,00

1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros -550 000,00
v" OPES Presupuesto: se dispone del monto de ¢500 mil dado que a la
reproduccion de dictamenes de la Division Académica fue atendida por
parte del Area Administrativa, y estos recursos se requieren para

contratar a un profesional en filologia para revision del documento:



“Lineamientos para la creacién de nuevas carreras o la modificacion de
carreras ya existentes”.

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone del monto de ¢50 mil, considerando que la graduacién conjunta
de la SIUA no se realizar4 de forma presencial, por tanto, estos se
trasladan para reforzar otras partidas de operacion, dadas las
necesidades de atender los requerimientos de compra de insumos para

el quehacer de la SIUA.

1.03.07 Servicios de tecnologia de informacion -1 566 000,00
v" OPES Presupuesto: se dispone de este monto debido a que la
contratacion de los datos de contacto de personas graduadas y peffil
de estudiantes de la Division de Planificacion Interuniversitaria fue
menor a lo estimado, por lo que los recursos se utilizaran para atender
la contratacién de servicios para la homologacion de la base de datos

del perfil de la persona graduada.

1.04 Servicios de gestion y apoyo -5 000,00
1.04.03 Servicios de ingenieria -5 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de este monto considerando que ya se tramit6 el pago para el

servicio de certificacion mecanica de mantenimiento para instalacion de

gas LP, por tanto, se traslada esta suma para reforzar otras partidas de

operacion, dadas las necesidades de atender los requerimientos de

compra de insumos para el quehacer de la SIUA.

1.07 Capacitacion y protocolo -27 000,00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales -27 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de este monto considerando que la graduacion conjunta de la
SIUA no se realizara de forma presencial, por tanto, se traslada esta
suma para reforzar otras partidas de operacion, dadas las necesidades
de atender los requerimientos de compra de insumos para el quehacer
de la SIUA.



2. Materiales y suministros -220 000,00
2.01 Productos quimicos y conexos -40 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos -40 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se

dispone de estos recursos considerando la ejecucién a la fecha y la

cantidad de productos quimicos que estan almacenados para las

distintas actividades, por tanto, se traslada este monto para reforzar

otras partidas de operacion, dadas las necesidades de atender los

requerimientos de compra de insumos para el quehacer de la SIUA.

2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
-50 000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos -50 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos considerando la ejecucién a la fecha y las
proyecciones realizadas de trabajos que requieran de estos materiales,
por tanto, este monto se utilizara para atender algunas partidas de
servicios y suministros, debido a motivos imprevistos con el retorno de

la presencialidad en las actividades docentes y administrativas de la

SIVA.
2.04 Herramientas, repuestos y accesorios -100 000,00
2.01.01 Herramientas e instrumentos -50 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos considerando la ejecucién a la fecha y la
cantidad de insumos que hay para el mantenimiento preventivo y
correctivo que hay almacenados, por tanto, se trasladan estos recursos
para reforzar otras partidas de operacion, dadas las necesidades de
atender los requerimientos de compra de insumaos para el quehacer de
la SIUA.

2.01.02 Repuestos y accesorios -50 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos considerando la ejecuciéon a la fecha y la
cantidad de insumos que hay para el mantenimiento preventivo y

correctivo que hay almacenados, por tanto, se trasladan estos recursos



para reforzar otras partidas de operacion, dadas las necesidades de

atender los requerimientos de compra de insumos para el quehacer de

la SIUA.
2.99 Utiles, materiales y suministros diversos -30 000,00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad -30 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos considerando la ejecucién a la fecha y las
proyecciones realizadas, por tanto, este monto se utilizara para atender
otras partidas de operacion, dadas las necesidades de atender los

requerimientos de compra de insumos para el quehacer de la SIUA.

5.Bienes duraderos -700 000,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario -700 000,00
5.01.05 Equipo de computo -700 000,00

v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se
dispone de estos recursos segun la ejecucion a la fecha y las
estimaciones realizadas, por tanto, este monto se utilizara para atender
otras partidas de inversion, para la compra de equipos necesarios para
el quehacer de la SIUA.

6.Transferencias corrientes -731 085,00
6.03 Prestaciones -731 085,00
6.03.01 Prestaciones legales -731 085,00

v" OPES Presupuesto: segun la ejecucion a la fecha y las estimaciones
realizadas, se dispone de estos recursos para atender el
reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio

realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.



Aumentar

0. Remuneraciones 5 666 805,00
0.03 Incentivos salariales 5569 690,00
0.03.01 Retribucion por afios servidos 5276 000,00

v' OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio

realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.

0.03.03 Decimotercer mes 293 690,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio

realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
35 960,00
0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS
34 105,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio
realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal 1 885,00
v' OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio

realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de
capitalizacion 61 155,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 11 070,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio

realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.



0.05.03 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 5 535,00
v' OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio
realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.
0.05.04 Contribucidn patronal a otros fondos administrados por entes
publicos 24 890,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio
realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.
0.05.05 Contribucién Patronal a fondos administrados por entes
privados 19 660,00
v" OPES Presupuesto: se requiere reforzar esta subpartida para atender
el reconocimiento de anualidades de un funcionario, segun el estudio

realizado por el Departamento de Gestion de Talento Humano.

1. Servicios 2 666 000,00
1.02 Servicios basicos 366 000,00
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 366 000,00

v OPES Presupuesto: se reasignan los recursos en esta subpartida
debido a que se requieren para el pago de los planes de telefonia
adquiridos para dar seguimiento a las personas graduadas vy
matriculadas en las universidades publicas, ya que los mismos se

habian presupuestado en la subpartida de equipo de comunicacion.

1.04 Servicios de gestién y apoyo 2 300 000,00

1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 1 800 000,00

v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender

la contratacién de servicios para la homologacion de la base de datos

del perfil de la persona graduada de la Divisibn de Planificacion
Interuniversitaria.

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo 500 000,00

v" OPES Presupuesto: es necesario reforzar esta subpartida para atender

la contrataciébn de un profesional en filologia para revision del

documento: “Lineamientos para la creacion de nuevas carreras o la
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modificacion de carreras ya existentes”, requerido por la Divisién

Académica.

2. Materiales y suministros 302 000,00
2.03 Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento

302 000,00

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo
230 000,00
v" Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): es
necesario reforzar esta subpartida para la adquisicion de materiales
eléctricos y de cOmputo para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones de la SIUA, asi como para el soporte técnico de los

equipos de cémputo y comunicacion.

2.03.06 Materiales y productos de plastico 72 000,00
v' Fondo del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): es
necesario reforzar esta subpartida para la adquisicion de materiales
pléasticos, necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de
la infraestructura, dado que las reservas existentes son insuficientes
para los trabajos que ordinariamente se requieren atender en las

instalaciones de la SIUA.

5. Bienes duraderos 100 000,00
5.01 Maquinaria, equipo y mobiliario 100 000,00
5.01.03 Equipo de comunicacién 100 000,00

v' Corresponde al efecto neto de disminuir ¢600 mil en OPES Presupuesto
para la contratacién de servicios para la homologacién de la base de
datos del perfil de la persona graduada, y aumentar ¢700 mil en Fondo
del Sistema — Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA) para atender
en el diferencial cambiario para la adquisicion de un analizador de
conectividad de red, con el fin de mejorar el servicio de conexion de uso

de la comunidad universitaria.

11



ESTADO DE LA NACION:

Disminuir
1. Servicios -16 595 436,00
1.01 Alquileres -4 032 000,00
1.01.04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones -4 032 000,00

v Estado Ciencia y Tecnologia: se dispone de estos recursos
considerando que se trasladara el servidor de Hipatia al de CONARE
por una decision estratégica, por tanto, los recursos se utilizaran para
la publicidad en redes sociales, la adquisicion de dos licencias de
Acrobat y para atender la contratacion de investigadores bajo la
modalidad de servicios especiales.

1.04 Servicios de gestion y apoyo -12 563 436,00
1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo -12 563 436,00

v' Estado de la Nacién: se reasigna el monto de ¢ 5 329 027 para atender
la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacién para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacion 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢ 7 234 409 para
atender la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, para realizar investigaciones, busquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la

Nacién (PEN), en el marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

Aumentar
0. Remuneraciones 13 735 436,00
0.01 Remuneraciones béasicas 9 850 000,00
0.01.01 Servicios especiales 9 850 000,00
v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢3 850 000 para atender
la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacion para los

capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
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Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacién 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se requiere reasignar el monto de ¢6
millones para atender la contratacion de investigadores bajo la
modalidad de servicios especiales para realizar investigaciones,
blusquedas de datos y dar seguimiento a las consultas efectuadas al
Programa Estado de la Nacién (PEN) que incluye: la consulta con
centros de investigacion, empresas, emprendedores, académicos y
otros actores; la recopilacion, armonizacién y sistematizacién de
informacidn proveniente de distintas fuentes en BBDDs y la codificacion

y limpieza de las mismas, en el marco del desarrollo de la plataforma

Hipatia.
0.03 Incentivos salariales 1709 714,00
0.03.03 Decimotercer mes 889 209,00

v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢347 559 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacion para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacién 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢541 650 para
atender la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales para realizar investigaciones, busquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la
Nacién (PEN) que incluye: la consulta con centros de investigacion,
empresas, emprendedores, académicos y otros actores; la recopilacion,
armonizacion y sistematizacion de informacién proveniente de distintas
fuentes en BBDDs y la codificacion y limpieza de las mismas, en el
marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

0.03.04 Salario escolar 820 505,00

v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢320 705 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacion para los

capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
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Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacion 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢499 800 para
atender la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales para realizar investigaciones, blusquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la
Nacién (PEN) que incluye: la consulta con centros de investigacion,
empresas, emprendedores, académicos y otros actores; la recopilacion,
armonizacion y sistematizacion de informacion proveniente de distintas
fuentes en BBDDs y la codificaciéon y limpieza de las mismas, en el

marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
975 289,00
0.04.01 Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS
921 937,00

v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢320 706 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacion para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacién 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se requiere aumentar un monto de
¢601 231 para atender la contratacion de investigadores bajo la
modalidad de servicios especiales para realizar investigaciones,
busquedas de datos y dar seguimiento a las consultas efectuadas al
Programa Estado de la Nacién (PEN) que incluye: la consulta con
centros de investigacion, empresas, emprendedores, académicos y
otros actores; la recopilacion, armonizacion y sistematizacion de
informacion proveniente de distintas fuentes en BBDDs y la codificacion
y limpieza de las mismas, en el marco del desarrollo de la plataforma

Hipatia.
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0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
Comunal 53 352,00
v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢20 853 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacion para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacion 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢32 499 para
atender la contratacién de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales para realizar investigaciones, blusquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la
Nacién (PEN) que incluye: la consulta con centros de investigacion,
empresas, emprendedores, académicos y otros actores; la recopilacion,
armonizacion y sistematizacion de informacion proveniente de distintas
fuentes en BBDDs vy la codificacion y limpieza de las mismas, en el
marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

0.05 Contribuciones patronales a fondos de pensiones y otros fondos de

capitalizacién 1 200 433,00
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 320 115,00

v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢125 121 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacién para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacion 2022.

v Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢194 994 para
atender la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales para realizar investigaciones, blusquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la
Nacion (PEN) que incluye: la consulta con centros de investigacion,
empresas, emprendedores, académicos y otros actores; la recopilacion,

armonizacion y sistematizacion de informacién proveniente de distintas
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fuentes en BBDDs y la codificacion y limpieza de las mismas, en el

marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

0.05.03 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias 160 058,00
v' Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢62 561 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacién para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de Ila
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacion 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢97 497 para
atender la contratacién de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales para realizar investigaciones, busquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la
Nacion (PEN) que incluye: la consulta con centros de investigacion,
empresas, emprendedores, académicos y otros actores; la recopilacion,
armonizacion y sistematizacion de informacién proveniente de distintas
fuentes en BBDDs vy la codificacion y limpieza de las mismas, en el
marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

0.05.04 Contribucion patronal a otros fondos administrados por entes
publicos 720 260,00

v Estado de la Nacion: se reasigna el monto de ¢281 523 para atender la
contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales, con el fin de desarrollar productos de investigacién para los
capitulos Armonia con la Naturaleza y Fortalecimiento de la
Democracia, en el marco de la preparacion del Informe Estado de la
Nacion 2022.

v' Estado Ciencia y Tecnologia: se reasigna el monto de ¢438 737 para
atender la contratacion de investigadores bajo la modalidad de servicios
especiales para realizar investigaciones, blusquedas de datos y dar
seguimiento a las consultas efectuadas al Programa Estado de la
Nacion (PEN) que incluye: la consulta con centros de investigacion,
empresas, emprendedores, académicos y otros actores; la recopilacion,

armonizacion y sistematizacion de informacién proveniente de distintas
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fuentes en BBDDs y la codificacion y limpieza de las mismas, en el

marco del desarrollo de la plataforma Hipatia.

1.Servicios 2 000 000,00
1.03 Servicios comerciales y financieros 2 000 000,00
1.03.02 Publicidad y propaganda 2 000 000,00

v' Estado Ciencia y Tecnologia: es necesario reforzar la partida para
cumplir con la estrategia de difusién de los productos generados desde
la mesa de trabajo de Hipatia, las publicacion y propaganda se realizaba
desde el Estado de la Nacion, pero por el aumento en la ejecucion de
esta partida por las elecciones nacionales, se requiere que cada mesa

asuma la parte correspondiente.

5. Bienes duraderos 860 000,00
5.99 Bienes duraderos diversos 860 000,00
5.99.03 Bienes intangibles 860 000,00

v Estado Cienciay Tecnologia: es necesario reforzar esta subpartida para
atender la compra de dos licencias de Acrobat para la edicién y
produccion de documentos, la programaciéon de herramientas y

visualizaciones.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

MODIFICACION 4-2022
COLONES

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO
1 GASTOS CORRIENTES -260 000,00
1.1 GASTOS DE CONSUMO 471 085,00

1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios
1.1.1.2 Contribuciones sociales

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
2 GASTOS DE CAPITAL
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo
2.2.4 Intangibles

14 466 521,00

12 193 684,00
2272 837,00

-13 995 436,00

-731 085,00

-731 085,00

260 000,00

260 000,00

-600 000,00
860 000,00
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MODIFICACION AL PLAN ANUAL OPERATIVO
PROGRAMA 1: Oficina de Planificacion de la Educacién Superior

A continuacién, se muestran los ajustes de este programa

, eS| CRIETVES UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PR | OBSERVACIONES | RESPONSABLES
POLITICAS ESTRATEGICOS | OPERATIVOS INDICADOR DE DE META
MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
Se traslada el evento
académico al
1.5 Desarrollar segundo  semestre
acciones para la Sistema 2022 debido a que la Division
ientacic Evento NS . firma del convenio Académica
orientacion o Interunivesitario Final -1 1 S :
técnica y académico Estatal interinstitucional Katalina Perera
acompafiamiento entre CONARE-MEP Hernandez
enla Cantidad de y CONESUP  se
3,78 41 implementacién acciones Cantidad 1.5.1 N/A realiz6 hasta en abril
y el seguimiento ejecutadas del 2022.
del Marco
Nacional de Se adelantan para el
Cualificaciones : primer semestre las R
para las carreras Inducciones a Sistema actividades de D|V|§|o_n
de Educacion las Interunivesitario Final 2 -2 induccién debido a Académica
universidades A Katalina Perera
Estatal qgue no se realizé el p
estatales e Hernandez
evento  académico
programado
Se traslada el
1.7 Implementar Normativa producto para el Division de
mecanismos de Cantidad de sobre CONARE, segundo semestre, Coordinacion
14,15y 16 1.2 articulacion e mecanismos Cantidad 1.7.1 N/A o Universidades, Final -1 1 debido a un atraso B
. i . conocimiento h = - Armando Rojas
integracion en el | implementados abierto Sociedad Civil en la revision por Esquivel
SESUE parte de la Asesoria q
Legal
1.8 Cumplir con D'V'S'.On de
h . Coordinacion
las acciones de Se plantea un ajuste .
. L Armando Rojas
asesoria, en la redaccion del Esqui
. o . o squivel
investigacion y - Sistema objetivo y producto S
A . Servicios de . . L X Division
apoyo técnico, a | Porcentaje de asesoria interuniversitario dandole un mayor Académica
1,12y 16 12y11 las diferentes actividades Porcentaje 1.8.1 N/A P estatal Final N/A N/A | énfasis a las labores -
L : apoyo técnico : . Katalina Perera
comisiones ejecutadas - C Sociedad en sustantivas de .
. . oo e investigativo . Hernandez
interuniversitaria general asesoria, A
- . R Area de Desarrollo
s, entidades investigacion y -
publicas y apoyo técnico Institucional
- ’ Xinia Morera
privadas .
Gonzélez
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PROGRAMA-

) OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO CION OBSERVACIONES | RESPONSABLES
POLITICAS ESTRATEGICOS | OPERATIVOS INDICADOR DE DE META
MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.10 Desarrol_lzflr Plan de accién Se traslada el <
el plan de accién Area de
para la producto para el :
para la imol L d Tecnologias de
implementacion Propuesta . Implementacio . segundo  semestre, Informacion y
8 3,5 Cantidad 1.10.1 N/A | n del Marco de CONARE Final -1 1 para contar con los L
del Marco de elaborada . ! . Comunicacion
) Gobierno y insumos del equipo . :
Gobierno y s P Ivan Rojas
. Gestioén de las técnico
Gestion de las . . o Barrantes
TIC interuniversitario
TIC
Se requiere una
modificacion en la
1.11 Desarrollar . distribucion Area de Desarrollo
Porcentaje de . S
la Il etapa del | | i semestral ,debido a Institucional
roceso de avance en fa . Plan de accion CONARE : cambios Xinia Morera
15y 16 31 P - formulacion de | Porcentaje 1.11.1 N/A del Plan Universidades Final -30% | 30% - .
formulacion del o P~ metodolégicos en el Gonzalez
P planes Estratégico Publico Meta : P
Plan Estratégico estratégicos proceso de | Equipo Técnico
Institucional 9 formulacion del Plan | del PEI 2023-2026
Estratégico  2023-
2026
Para la formulacién
del 2022 no se tenia
definida la
metodologia para la
valoracion de
1.12 riesgos, la cual se|
Implementar la Porcentaje de modific6 de una | Area de Desarrollo
valoracion de procesos con . Procesc_); con : vision de Institucional
15y 16 31 . > Porcentaje 1121 N/A valoracion de CONARE Final N/A .
riesgos por valoracion de fiesaos macroprocesos a Xinia Morera
procesos en el riesgos 9 procesos segun Gonzélez
CONARE recomendacion del
consultor  externo,
por lo que se
modifica el nombre
del producto y el
indicador.
Se requiere una
114 modificaciébn en la
’ Normativa distribucion
Implementar . .
" interna para semestral debido a
acciones para . prevenir que los encargados | Area de Desarrollo
prevenr, Porcentaje de detectar’ del producto tuvieron Institucional
15y 16 3,1 detectary acciones Porcentaje 1.14.1 N/A ary CONARE Final -40% | 40% P S
. : corregir las que atender otros Xinia Morera
corregir ejecutadas | A 4l
conductas condl_Jctas procesos del Area, Gonzélez
: contrarias a la ademas, se
contrarias a la e "
e ética redefinieron algunas
ética o
actividades para el
logro del objetivo
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PROGRAMA-

) OBJETIVOS OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO CION OBSERVACIONES | RESPONSABLES
POLITICAS ESTRATEGICOS | OPERATIVOS INDICADOR DE DE META
MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | Il SEM
1.15 Desarrollar
un e_s_tudl_o sobre Estudio sobre
certificaciones e e
- certificaciones Se plantea la
instrumentos - e <
. e instrumentos redefinicion del | Area de Desarrollo
externos para la Cantidad de externos para objetivo el Institucional
15y 17 3.1 mejora de estudios Cantidad | 1.151 | N/A osp CONARE Final N/A ! y o 1S
. la mejora de producto, después Xinia Morera
procesos o la realizados . .
) procesos o la de analizar el Gonzélez
imagen . .
S imagen alcance del estudio.
institucional, que Lo
; institucional
pueden aplicar al
CONARE
Médulo de
formulacion CONARE Final -7% 7% |Se requiere una
116 implementado IESUE redistribucion de la| ;
Implementar el Porcentaje de o Area de Desarrollo
Sistema avance en la . programacion Institucional
8,9,10y 11 2.2 h . - Porcentaje 1.16.1 N/A semestral debido a S
Automatizado implementacion R Xinia Morera
: una reorganizacion .
del Fondo del de sistemas ) del Vidades d Gonzélez
Sistema Mod_ulq de CONARE Interme- e las actividades de
seguimiento IESUE dio 5% -5% | ambos productos
implementado
1.18 Lograr la Se ajusta la
ejecucion de los distribucion Departamento de
asiric;lgggz la Porcentaje de Ejecucion (szgnms?cta?elﬁcia Cor(?; Proveeduria
15y 16 3,1 gnad ejecucion Porcentaje | 1.18.1 N/A y : CONARE Final -5% 5% ; Institucional
actividad resupuestaria presupuestaria comportamiento en Jonathan Chaves
contractual y a la P P la ejecucion de los
isti Sandoval
logistica contratos de
institucional vigencia continuada
Se ajusta la
1.24 Desarrollar distribucion
la Il etapa del ) Expedientes semestral, debido a | Departamento de
proyecto de Z?/Z:Cnéaéi ?; fisicos de Funcionarios del retrasos en la Gestion de
8yl16 3,5 expediente . . Porcentaje 1.24 N/A funcionarios Final -10% | 10% | definicion de la| Talento Humano
o implementacion CONARE :
digital para de provectos del CONARE, herramienta para la Randy Vargas
funcionarios del proy digitalizados digitalizacion de los Mora
CONARE expedientes de los
funcionarios
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PROGRAMA 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia

A continuacion, se muestran los ajustes de este programa

UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS ES?'BR‘;E'EZ?CSOS OOP?EJREAT'II'\I/\?OSS INDICADOR DE DE META — — - OBSERVACIONES RESPONSABLES
MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | | SEM I SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
José Vega Baudrit
2.1 Cumplir con
el programa de Academia, Se incrementa la meta Directora PRIAS,
publicaciones en Instituciones debido a la obtencién Cornelia Miller
las éareas de gubernamentales, de resultados Granados
computacion Cantidad de Publicaciones | |nstituciones prometedores en
2,5y7 4,4 avanzada, publicaciones Cantidad 211 6 |LANOTEC: 6 | privadas y | Final 2 4 algunos de  los| Director CENIBiot,
geomatica, realizadas sociedad civil, proyectos que Randall Loaiza
medio ambiente, tanto a nivel cerraron en 2021, Montoya
agromatica, nacional como a considerandose viable
biotecnologia 'y nivel internacional publicarlos en el 2022 Director CNCA,
nanociencia Esteban
Meneses Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Se disminuyen las | Director del CeNAT,
transferencias de | Eduardo Sibaja Arias
conocimiento, por
cuanto, inicialmente | Director LANOTEC,
2.2 Cumplir con se planifico un | José Vega Baudrit
la programacion aumento  en las
de actividades de Academia, charlas/cursos/ponen Directora PRIAS,
transferencia de Instituciones cias para el 2022, Cornelia Miller
conocimiento en Canti Transferencias | gubernamentales, considerando que la Granados
. antidad de s . .
las areas de transferencias de _ de o In_stltumones pande_mla a nivel _ _
2,5y7 4,4 computacion conocimiento Cantidad 221 -6 conocimiento | privadas y | Final -6 mundial se | Director CENIBiot,
avanzada, realizadas LANOTEC: -8 | sociedad civil, estabilizaria, sin Randall Loaiza
geomatica, PRIAS: 2 tanto a nivel embargo, el Montoya
medio ambiente, nacional como a acercamiento y
agromatica, nivel internacional colaboracién a nivel Director CNCA,
biotecnologia y interinstitucional para Esteban
nanociencia el desarrollo de Meneses Rojas
eventos no ha
incrementado de Director Gestion
acuerdo con lo Ambiental, Allan
planificado. Campos Gallo
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS | Lo elVOS | e TOS. INDICADOR DE DE | META OBSERVACIONES | RESPONSABLES
MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | | SEM Il SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
23 Lograr la José Vega Baudrit
giecucion Academia, Se aumenta la meta, Directora PRIAS,
oportuna de o debido a que, se . )
Proyectos Instituciones L e Cornelia Miller
proyectos en las . recibié la notificacion
, . Ejecutados | gubernamentales, L Granados
areas de Cantidad de CNCA: -2 Instituciones de aprobacion de los
2,5y7 44 computacién proyectos Cantidad | 2.3.1 4 Gestion | privadas y|Final| 5 . | proyectos de | Director CENIBiot
' ! avanzada, ejecutados " ; . : . investigacion o
comatica oportunamente Ambiental: 1 | sociedad civil, resentados  a  las Randall Loaiza
?nedio am’biente P LANOTEC: 4 |tanto a nivel Eomisiones de Montoya
L ’ PRIAS:1 nacional como a - 8
agromatica, e h Vicerrectoria y de .

b . nivel internacional ; Director CNCA,
biotecnologia 'y proyectos internos Esteban
nanociencia Meneses Rojas

Director Gestién
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Se incrementa la
meta, debido a que se
han mejorado
sustancialmente
algunos servicios
Academia internos de la
2.5 Incrementar Institucion’es plataforma
el ubernamentales computacional, lo que | Director del CeNAT,
aprovechamiento Tasa de crecimiento Uso del clister Ignstituciones ’ permite  una mayor | Eduardo Sibaja Arias
del cluster del . . 0 : . o o claridad en el
2,5y7 4,4 Colaboratorio en el uso qe equipo Porcentaje| 2.5.1 13% ~ para prlvadas oy Final | 6,5% 6,5% potencial de la Director CNCA,
) tecnolégico investigacion | sociedad civil, .
Nacional de tanto  a  nivel plataforma Kabré y se | Esteban Meneses
Computacion nacional como a esta trabajando en Rojas
Avanzada S h una estrategia
nivel internacional .
coordinada con los
vicerrectores de
investigacion de las
diferentes
universidades
publicas
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UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS | Lo elVOS | e TOS. INDICADOR DE DE | META OBSERVACIONES | RESPONSABLES
MEDIDA META Descripcion Beneficiario Tipo | | SEM Il SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
) José Vega Baudrit
Academia,
2._6 Lograr Convenios Instituciones Se inc_rementa_n los Directora PRIAS,
alianzas gubernamentales, convenios debido a o M
estratégicas por concretados Instituciones acercamientos Cornelia Miller
i . Granados
2,5y7 4,2 medio de Convenios Cantidad 2.6.1 3 CEN!‘?IOT' 1 privadas y | Final 4 -1 recientes que no se
. concretados Gestion iedad il . t
convenios Ambiental: 1 socieda civil, conocian en momento |  pirector CENIBiot,
_nacmnal_es e PRIAS: 1 tant_o a nivel de r_e’allzar la Randall Loaiza
internacionales nacional como a formulacién del 2022 Monto
N A ya
nivel internacional
Director CNCA,
Esteban
Meneses Rojas
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PROGRAMA 3: Estado de la Nacién

A continuacion, se muestran los ajustes de este programa

OBJETIVOS UNIDAD PRODUCTO PROGRAMACION
POLITICAS | _ OBJETIVOS 1 OPERATIVOS | \\picapor | DE | COPISODE | yeta - e OBSERVACIONES | RESPONSABLES
ESTRATEGICOS DEL MEDIDA META Descripcién | Beneficiario | Tipo | I SEM | Il SEM
PROGRAMA
Se requiere un
ajuste en la
programacion Coordinadores de
Publico en semestral debido a Investigacion:
general, que se | Leonardo Merino
tomadores de implementaron Trejos,
Investigacione decisiones, cambios en el Maria Santos
9 autoridades de | . proceso de Pasamontes
s basey . Final -4 4 L P
experimentales gobierno, contratacién de Isabel Romén
3.1 Implementar p organismos investigadores bajo Vega
la estrategia de internacionales, la modalidad de| Evelyn Villarreal
generacion de investigaciones servicios Fernandez
productos y sociedad civil especiales, lo que Alberto Mora
relevantes en provoco atrasos en Romén
temas de | Cantidad de el cronograma de
2y7 41y13 desarrollo productos | Cantidad 3.1.1 2 contrataciones
humano generados
sostenible que .
sean de interés . - Coordm{:\dor_e,s .de
. Sociedad civil, Investigacion:
para la sociedad tomadores de En el Informe del | Leonardo Merino
costarricense y Capitulos N :
. : decision, Estado de la Trejos
centroamericana Finales de los : _ ! .
. entidades Justicia se aumentd Maria Santos
informes estatales en 2 los capitulos Pasamontes
Estado de la . Final 2 | d P bel .
Nacion y organismos planeados para Isabel Roméan
Estado de la internacionales, cumplir con la Vega
Justici investigadores, estrategia de | Evelyn Villarreal
usticia ) T >
sector investigacion Fernandez
académico Alberto Mora
Roméan
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OBJETIVOS PRODUCTO PROGRAMACION
, OBJETIVOS | OPERATIVOS UNIDAD | copico pe
POLITICAS - INDICADOR DE META L L : OBSERVACIONES | RESPONSABLES
ESTRATEGICOS PRODGI??LAMA MEDIDA | META Descripcién | Beneficiario | Tipo | | SEM | Il SEM
Coordinadores de
Se  requiere  un Investigacion:
B q | b Leonardo Merino
Informes SJUISte e‘? € nombre Trejos
publicados del sglicri)t[ij udcé? gogg: Maria Santos
Estado de la . - . . Pasamontes
Nacion y Sociedad Civil | Final -1 1 Judicial una Isabel Roman
3.1 Implementar Estado de la {:prfgsrzmgg:gﬂ 5‘; Vega
la estrategia de Justicia Infoprme para el Evelyn Villarreal
generacién de Fernandez
productos segundo semestre Alberto Mora
relevantes en Roman
temas de | Cantidad de
2y7 41y13 gesarrollo produc(tjos Cantidad 3.11 14 El Director del PEN
umano generados solicitt a  los .
sostenible  que : ; Coordinadores de
sean de interés . - |nvest|g§gores Ja Investigacion:

! Sociedad civil, produccion de mas Leonardo Merino
para la sociedad tomadores de articulos de blogs Treios
costarricense y decision, sobre resultados de Maria éantos
centroamericana Articulos de | investigadores, los Informes para Pasamontes

Blo comunidad Final 6 8 posicionar de una Isabel Roman
9 académica, mejor manera los Vega
organizaciones productos que se Evelyn Villarreal
de gobierno o realizan, por lo que Fernandez
internacionales se increment6 la Alberto Mora
meta con relacion a .
lo planificado Roman
inicialmente
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MATRICES DE VINCULACION PLAN - PRESUPUESTO

A continuacién, se muestran los ajustes en los programas.

Programa: 01-01 OPES
| SEMESTRE Il SEMESTRE

META Modificacion Total Modificacion Total TOTAL
4-2022 | Semestre 4-2022 Il Semestre PRESUPUESTO
111 -700 000,00 | 187 414.234,00 700 000,00 | 190834 234,00| 378248 468,00
1.3.1 -2.400 000,00 | 155903 454,00| 2400000,00| 154162548,00| 310066 002,00
141 707 807,00 74 470 476,00 -561 590,00 69 713 660,00 | 144 184 136,00
151 707 807,00 24 753 962,00 -561 590,00 27 590 512,00 52 344 474,00
171 707 807,00 24 028 998,00 | -561 590,00 22 759 601,00 46 788 599,00
18.1 707 807,00 1681299 291,00 -561590,00| 168603 253,00 336902 544,00
191 -40 350 302,00 | 117 797 212,00 | 40 350 302,00 | 224908 174,00| 342 705 386,00
1.17.1 -6 552 278,00 | 1 889 621 734,00 | 5967 410,00 | 2.757 652 221,00 | 4 647 273 955,00
1.26.1 -2 000 000,00 13 665 524,00 | 2 000 000,00 17 665 524,00 31 331 048,00
TOTAL -49 171 352,00 | 3 414 871 140,00 | 49 171.352,00 | 4 483 302 449,00 | 7 898 173 589,00

Programa: 01-04 ESTADO DE LA NACION
| SEMESTRE Il SEMESTRE

META Modificacion Total Modificacion Total TOTAL
4-2022 | Semestre 4-2022 | Semestre PRESUPUESTO
3.1.1 -2 947 268,00 367 854 527,00 | 2947 268,00 | 398 439 081,00 766 293 608,00
TOTAL -2 947 268,00 | 657 931 718,00 | 2 947 268,00 | 734 139 821,00 | 1 392 071 539,00
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